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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1 Автономная некоммерческая организация лагерь отдыха и досуга «Энергетик» 

' д а л е £ _ А Н 0 л О Д «Энергетик»), именуемая 
в дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой организацией, 
не имеющей членства и созданной на основе добровольного взноса У ч и т е л я , 
созданная первичной профсоюзной организацией ОАО «Читаэнерго» (ИНН 
7536036^10 ОГРН 1027500002342), п е р е и м е н о в а н н о й в Забайкальскую краевую 
организацию Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 
(ИНН 7536036210 ОГРН 1027500002342), переименованной в Забайкальскую 
краевую организацию Общественной организации "Всероссиискии 
Электропрофсоюз" (ИНН 7536036210, ОГРН 1027500002342), именуемую в 
дальнейшем Учредитель в целях предоставления услуг в сфере организации 
полноценного отдыха и досуга детей и взрослых. 

1.1.1. Организационно-правовая форма Организации - автономная 
некоммерческая организация. 

1.1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 
организация Лагерь отдыха и досуга «Энергетик». 

1 1 3 Сокращенное наименование Организации: АНО ЛОД «Энергетик». 
1 1 4 Полное и сокращенное наименование на иностранном языке 

(английский): Autonomous Non-Profit Organization Recreation and Leisure 
Camp "Energetik" (сокращенное ANO RLC «Energetik»). 

1.1.5. Место нахождения Организации: 672000, Забайкальский край, г. Чита. 
2 Организация использует принадлежащее ей имущество, 

в том числе переданное учредителем Организации, исключительно для 
достижения целей, определенных настоящим уставом. 

3 ЛОД осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и 
иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4 ЛОД является юридическим лицом с момента государственной регистрации, 
имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим 
обязательствам этим имуществом. 

5 Учредителем АНО ЛОД «Энергетик» является Забайкальская краевая 
организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 
5.1.Учредитель не отвечает по обязательствам АНО ЛОД «Энергетик», а АНО 

ЛОД «Энергетик» не отвечает по обязательствам Учредителя. 
6 Государство не несет ответственности по обязательствам АНО ЛОД 

' «Энергетик», АНО ЛОД «Энергетик» не несет ответственности по 
обязательствам государства. 

7 Уставный капитал имеет строго целевое значение и может быть использован 
только для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

8 АНО ЛОД «Энергетик» не имеет основной целью своей деятельности извлечение 
прибыли и не направляет полученную прибыль Учредителю. Учредитель .и 
Директор АНО ЛОД «Энергетик» не могут использовать имущество АНО ЛОД 
«Энергетик» в собственных интересах. 
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9 АНО ЛОД «Энергетик» использует свое имущество для целей, определенных в 
Уставе. АНО ЛОД «Энергетик» вправе заниматься предпринимательской 
деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана и 
соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской 
деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

10.АНО ЛОД «Энергетик» в интересах достижения целей, предусмотренных 
Уставом, может вступать в ассоциации и союзы. 

11.АНО ЛОД «Энергетик» имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета 
в банках, печать и угловой штамп со своим полным наименованием на русском 
языке, вправе иметь бланки, собственную символику и другие реквизиты. 

12.АНО ЛОД «Энергетик» может от своего имени приобретать имущественные и 
неимущественные права и нести ответственность, выступать истцом и 
ответчиком в суде. 

13.Эмблема, символика организации утверждаются Правлением AHU л и д 
«Энергетик». 

14. АНО ЛОД «Энергетик» вправе создавать филиалы и открывать 
представительства в Российской Федерации, не являющиеся юридическими 
лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и 
представительства наделяются имуществом АНО ЛОД «Энергетик», которое 
учитывается на отдельном балансе подразделения и на балансе АНО ЛОД 
«Энергетик». 15.Исполнительный орган АНО ЛОД «Энергетик» обязан: 
15.1. Выполнять задания, установленные Правлением, в соответствии с 

предметом и целями деятельности, предусмотренными настоящим Уставом. 
15.2. Разрабатывать и представлять на утверждение Правлению 

перспективные планы работы, в том числе на год и на три года. 
15.3. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов 

деятельности, вести налоговую, статистическую и бухгалтерскую отчетность; 
15.4. Обеспечивать открытость и доступность документов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
16. АНО ЛОД «Энергетик» в целях реализации технической, социальной, 

экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность 
управленческих, финансовых документов и документов по личному составу. 

17.АНО ЛОД «Энергетик» создается без ограничения срока деятельности. 

И. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
18.Предмет деятельности Организации: создание условий для полноценного отдыха 

и досуга детей и взрослых. 
19.Целями деятельности Организации являются: 

19.1. предоставление услуг по организации полноценного отдыха и досуга 
детей и взрослых; 

19.2. проведение оздоровительных, спортивных, образовательных, культурно-
досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, 
профессиональное самоопределение, творческую самореализацию, 
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воспитание и развитие детей, полноценный активный отдых детей и 
взрослых; 

19.3. Укрепление здоровья отдыхающих; 
19.4. Предоставление площадки для проведения форумов, олимпиад, 

соревнований, других форм и видов активного отдыха и досуга для 
профессиональных коллективов, ассоциаций, общественных организации, 
объединений, юридических и физических лиц. 

20. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, 
и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды 
деятельности: 
20.1. деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления в 

организации сезонного действия, стационарного типа, с круглосуточным 
пребыванием; 

20.2. предоставление мест для временного проживания туристам, лицам, 
прибывающим с деловыми целями, и другим клиентам, а также деятельность 
по предоставлению более длительного проживания отдельным категориям 
лиц, таких как, наемные рабочие; 

20.3. предоставление питания и возможности для отдыха и развлечений; 
20.4. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, 
технической, естественно-научной, художественной, туристско-
Краеведческой и других направленностей для детей и подростков от 6 до 16 
лет, не связанных с профессиональной подготовкой; 

20.5. оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных 
условиях по сестринскому делу и сестринскому делу в педиатрии. 

21. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
необходимую для достижения целей, ради которых она создана, 
соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в 
них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, соответствующей этим целям 
деятельности в рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных 
пунктом 19 настоящего Устава. 

22.Приносящей доход деятельностью Организации является: 
22.1. предоставление услуг по организации полноценного отдыха и досуга 

детей; 
22.2. предоставление услуг по организации полноценного отдыха и досуга 

взрослых; 
22.3. проведение оздоровительных, спортивных, мероприятий для 

полноценного активного отдыха детей и взрослых; 22.4. образовательных, культурно-досуговых мероприятий для полноценного 
активного отдыха детей и взрослых; 

22.5. предоставление площадки для проведения форумов, олимпиад, 
соревнований, других форм и видов активного отдыха и досуга для 
профессиональных коллективов, ассоциаций, общественных организаций, 
объединений, юридических и физических лиц. 
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III. УЧРЕДИТЕЛЬ (УЧРЕДИТЕЛИ) 
23 Учредитель - Забайкальская краевая организация Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» определяет направления деятельности и 
задачи Организации, обеспечивает соответствие деятельности Организации 
целям, в интересах которых она создана. 

24.Учредитель: 
24.1. определяет порядок управления Организацией; 
24.2. принимает новых лиц в состав учредителей Организации; 
24.3. формирует состав Правления АНО ЛОД «Энергетик», прекращает 

полномочия его членов; 
24.4. назначает директора и досрочно прекращает 

его полномочия; 
24.5. принимает решение о реорганизации Организации в форме 

преобразования в общественно полезный фонд; 
24.6. утверждает и изменяет Устав Организации; 
24.7. одобряет заключаемые Организацией сделки в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
25.Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины 

учредителей. Решения собрания учредителей по вопросам, указанным в пунктах 
24.4,24.5 настоящего Устава, принимаются открытым голосованием 
квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих 
учредителей. По остальным вопросам решения принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих. 

26.Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается всеми 
учредителями Организации единогласно (п. 24.2). 

27.Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт 
участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в 
протоколе собрания учредителей Организации. 

28.По отдельным вопросам решения могут приниматься путем заочного 
голосования. Бюллетени с подписями участников голосования по ним 
прилагаются к решению. 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 
29.Прием нового учредителя АНО ЛОД «Энергетик» осуществляется на основании 

решения собрания учредителей - краевого комитета ЗабКО ВЭП, принятого 
единогласно. 

30.Учредитель АНО ЛОД «Энергетик» вправе выйти из состава учредителей в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации . 

V. ОРГАНЫ АНО ЛОД «ЭНЕРГЕТИК» 
31 .Органами АНО ЛОД «Энергетик» являются: 

31.1. Правление АНО ЛОД «Энергетик»; 
31.2. Директор АНО ЛОД «Энергетик». 

1 Пункт 2.2 статьи 17 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей». 
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VI. ПРАВЛЕНИЕ АНО ЛОД «ЭНЕРГЕТИК» 
32.Высшим коллегиальным органом управления Организации является Правление 

АНО ЛОД «Энергетик», основной целью которого является обеспечение 
соблюдения целей, для которых создана АНО ЛОД «Энергетик». Правление 
назначается учредителем сроком на пять лет. 

33.Количественный состав Правления определяется учредителем - Забайкальской 
краевой организацией «Всероссийского Электропрофсоюза» и не может быть 
меньше 7 (семи) человек 

34.При выборах членов Правления избранными считаются кандидаты, получившие 
наибольшее количество голосов по отношению к другим кандидатам и 
набравшие более половины голосов, присутствующих на заседании Учредителя 
при наличии кворума. Форма голосования (тайное или открытое) по 
кандидатурам определяется на заседании Учредителя. 

35.Лица, являющиеся работниками АНО ЛОД «Энергетик», не могут составлять 
более чем одну треть общего числа членов Правления. 

36.К исключительной компетенции Правления относятся: 
36.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов ее формирования, использования имущества; 
36.2. рассмотрение и утверждение отчета о деятельности АНО ЛОД 

«Энергетик», направляемого учредителю, годовой финансовой 
(бухгалтерской) отчетности; 

36.3. утверждение финансового плана АНО и внесение в него изменений; 
36.4. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

АНО ЛОД «Энергетик»; 
36.5. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц 

или об участии в их деятельности; 
36.6. создание филиалов и открытие представительств АНО ЛОД 

«Энергетик», утверждение положений о них; 
36.7. утверждение внутренних документов, регламентирующих деятельность 

АНО, включая изменения и дополнения в указанные документы; 
36.8. утверждение представленного директором штатного расписания и фонда 

заработной платы АНО ЛОД «Энергетик» на следующий финансовый год; 
36.9. установление размеров вознаграждений директору АНО ЛОД 

«Энергетик»; 
36.10. установление вознаграждений по договорам возмездного оказания 

услуг; 
36.11. утверждение положения об оплате труда АНО ЛОД «Энергетик»; 
36.12. утверждение положения о премировании работников АНО ЛОД 

«Энергетик»; 
36.13. согласование положений Коллективного договора (при его наличии); 
36.14. одобрение сделок АНО ЛОД «Энергетик», в случае возникновения 

конфликта интересов. 
36.15. привлечение к дисциплинарной ответственности руководства АНО ЛОД 

«Энергетик» за нарушения законодательства РФ, Устава и иных документов 
АНО ЛОД «Энергетик»; 
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36.16. определение лица, уполномоченного проводить заседание Правления в 
период временного отсутствия председателя Правления АНО ЛОД 
«Энергетик». 

36.17. принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в 
общественно полезный фонд), ликвидации АНО ЛОД «Энергетик», 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении 
ликвидационного баланса. 

37.Правлением АНО ЛОД «Энергетик» могут рассматриваться по его решению, 
помимо вопросов, предусмотренных Уставом АНО ЛОД «Энергетик», 
иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных органов 
АНО ЛОД «Энергетик». 

38.Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Правления АНО 
ЛОД «Энергетик», не может быть передано иным органам АНО ЛОД 
«Энергетик». 

39.Заседания Правления АНО ЛОД «Энергетик» проводятся по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год. 
39.1. Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт 

участия членов Правления АНО ЛОД «Энергетик» в заседании в формате 
видеоконференции отражается в протоколе заседания. 

39.2. По требованию не менее одной трети членов Правления, ревизионной 
комиссии или директора может быть созвано внеочередное заседание 
Правления АНО ЛОД «Энергетик». 

39.3. Заседание Правления АНО ЛОД «Энергетик» правомочно, если на нем 
присутствует более половины его членов. 

39.4. Решение Правления АНО ЛОД «Энергетик» принимается открытым 
голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих 
на собрании. 

39.5. Решения Правления АНО ЛОД «Энергетик» по вопросам 
исключительной компетенции принимаются открытым голосованием 
квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих 
на заседании членов Правления АНО ЛОД «Энергетик». 

40.Решения Правления АНО ЛОД «Энергетик» оформляются протоколами. За 
правильность составления протокола несёт ответственность 
председательствующий на заседании. 

41.Решения могут приниматься путем заочного голосования, кроме вопросов 
исключительной компетенции Правления АНО ЛОД «Энергетик». Бюллетени с 
подписями участников голосования по ним прилагаются к постановлению. Такое 
голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 
почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, 
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
документальное подтверждение. Протокол о результатах голосования (очной и 
заочной формы) должен соответствовать требованиям ст. 181.2 ГК РФ. 

42.Обсуждение вопросов на заседании Правления АНО ЛОД «Энергетик» 
осуществляется по утвержденной повестке дня. 

43.Председатель Правления АНО ЛОД «Энергетик» определяет повестку дня по 
конкретному заседанию. 



9 

44.Уведомление о созыве заседания Правления АНО ЛОД «Энергетик» 
направляется Учредителем членам Правления АНО ЛОД «Энергетик» не позднее 
пяти рабочих дней до назначенной даты. 

45.Протоколы заседания Правления, подписываются председательствующим и 
секретарём заседания. 
45.1. К протоколам прикладывается лист регистрации участников заседания. 
45.2. Все решения Правления АНО ЛОД «Энергетик» оформляются в виде 

постановлений, которые подписывает председатель Правления. 
Постановления Правления АНО ЛОД «Энергетик» оформляются в двух 
экземплярах и хранятся в АНО ЛОД "Энергетик" и у Учредителя. Надзор за 
деятельностью АНО ЛОД "Энергетик" осуществляет Учредитель. 

46.Председатель Правления АНО ЛОД «Энергетик» избирается из числа состава 
Правления АНО ЛОД «Энергетик» на заседании Правления на срок полномочий 
не более 5 лет. Решение об избрании принимается квалифицированным 
большинством голосов 2/3 от числа членов Правления, присутствовавших на 
заседании при наличии кворума. 

47.Председатель Правления АНО ЛОД «Энергетик»: 
47.1. созывает заседания Правления АНО ЛОД «Энергетик» и готовит 

вопросы в повестку дня заседания Правления; 
47.2. не вправе допускать действий (бездействий) лиц, наносящих вред АНО 

ЛОД «Энергетик». 

VII. ДИРЕКТОР АНО ЛОД «ЭНЕРГЕТИК» 
48.Директор является единоличным исполнительным органом АНО ЛОД 

«Энергетик», который осуществляет текущее руководство деятельностью АНО 
ЛОД «Энергетик» и подотчетен учредителю 
и Правлению АНО ЛОД «Энергетик». Директор назначается Учредителем. Срок 
полномочий директора не может быть более пяти лет и должен совпадать со 
сроком полномочий Собрания Учредителей - Краевого комитета Забайкальской 
краевой организации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз». 

49.С назначенным директором заключается срочный трудовой договор. От имени 
АНО ЛОД «Энергетик» трудовой договор подписывает председатель Правления 
АНО ЛОД «Энергетик». 

50.В месячный срок до окончания срока действия срочного трудового договора с 
директором АНО ЛОД «Энергетик», ревизионной комиссией проводится 
проверка финансово-хозяйственной деятельности АНО ЛОД «Энергетик». 
Результаты проверки доводятся до членов Правления и директора АНО ЛОД 
«Энергетик». 

51.Возможно назначение директора АНО ЛОД «Энергетик» на второй и 
последующий сроки. 

52.Директор АНО ЛОД «Энергетик» входит в состав Правления АНО ЛОД 
«Энергетик» на основании прав по должности. 
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53.К компетенции Директора АНО ЛОД «Энергетик» относится решение вопросов, 
не отнесенных к исключительной компетенции учредителя и Правления АНО 
ЛОД «Энергетик». 

54.Директор: 
54.1. организует и контролирует текущую работу АНО ЛОД «Энергетик», 

организует выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений 
Правления АНО ЛОД «Энергетик», Учредителя и ревизионной комиссии; 

54.2. без доверенности действует от имени АНО ЛОД «Энергетик»; 
54.3. организует бухгалтерский учет и отчетность АНО ЛОД «Энергетик»; 
54.4. открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 
54.5. осуществляет контроль за деятельностью филиалов 

и представительств АНО ЛОД «Энергетик»; 
54.6. заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы; 
54.7. решает иные вопросы, связанные с деятельностью АНО ЛОД 

«Энергетик», не относящиеся к исключительной компетенции других органов 
управления ею. 

55.Решение о досрочном освобождении от должности директора АНО принимается 
в случаях: 
55.1. Подачи письменного заявления о сложении своих полномочий; 
55.2. Возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон; 
55.3. Реорганизации или ликвидации АНО ЛОД «Энергетик»; 
55.4. Невозможности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением исполнять свои обязанности; 
55.5. В связи с переходом на другую работу; 
55.6. Предусмотренных срочным трудовым договором, заключенным с 

директором АНО ЛОД «Энергетик»; 
55.7. Систематического или грубого однократного нарушения действующего 

законодательства Российской Федерации, положений Устава и иных 
внутренних документов АНО ЛОД «Энергетик». 

56.Решение о досрочном освобождении от должности директора по п.п. 55.7 
настоящего Устава может быть инициировано по требованию не менее 1/3 
членов Правления и принимается квалифицированным большинством голосов 
2/3 членов Правления при наличии кворума. 

57.Решение о досрочном освобождении от должности директора оформляется 
постановлением Правления и служит основанием для расторжения трудового 
договора с директором. 

58.При досрочном освобождении от должности директора исполнение его 
полномочий возлагается на одного из членов Правления по решению Правления. 

59.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Председателем или 
членами Правления настоящего Устава, Правление имеет право вынести вопрос 
об их отзыве Учредителю. 

VIII. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
60.Учредитель осуществляют надзор за деятельностью АНО ЛОД «Энергетик», 

принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
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использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства 
Российской Федерации, путем: 
60.1. формирования коллегиального высшего органа управления АНО ЛОД 

«Энергетик» - Правления; 
60.2. запроса и анализа документов, связанных с деятельностью АНО ЛОД 

«Энергетик»; 
60.3. принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности АНО ЛОД «Энергетик». 
61.Ревизионная комиссия АНО ЛОД «Энергетик» подотчетна Учредителю и 

действует в рамках настоящего Устава, на основании Положения о ревизионной 
комиссии, утвержденного Учредителем. 
61.1. Ревизионная комиссия избирается из членов уполномоченного органа 

Учредителя, обладающих необходимыми профессиональными знаниями и 
опытом практической работы, на заседании Учредителя на срок полномочий 
Правления, но не более пяти лет. Количественный состав ревизионной 
комиссии определяется на заседании Учредителя. 

61.2. Решения ревизионной комиссии АНО ЛОД «Энергетик» принимаются 
простым большинством голосов. 

IX. ИМУЩЕСТВО АНО ЛОД «ЭНЕРГЕТИК» 
62.АНО ЛОД «Энергетик» может иметь в собственности или оперативном 

управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, 
денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 
имущество, а также иметь или на ином праве в соответствии с законодательством 
Российской Федерации земельные участки. 

63.АНО ЛОД «Энергетик» отвечает по своим обязательствам всем своим 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 
обращено взыскание. 

64.Источниками формирования имущества АНО ЛОД «Энергетик» являются: 
64.1. регулярные и единовременные поступления от учредителя; 
64.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
64.3. доходы от реализации товаров, работ и услуг; 
64.4. доходы от предпринимательской деятельности; 
64.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 
64.6. доходы, получаемые от использования собственности; 
64.7. гранты или иные финансовые обязательства, связанные с 

осуществлением или вытекающие из целей АНО ЛОД «Энергетик» и ее 
основных видов деятельности; 

64.8. другие, не запрещенные законом, поступления. 
65.Собственностью АНО ЛОД «Энергетик» является созданное ею, приобретенное 

или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 
средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 
собственность. 
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66.Учредители АНО ЛОД «Энергетик» не обладают правами собственности на 
имущество АНО ЛОД «Энергетик», в том числе на ту его часть, которая 
образовалась за счет взносов и пожертвований. 

67.Имущество и средства АНО ЛОД «Энергетик» отражаются в балансе, 
используются для достижения целей, определенных ее Уставом. 

68.Все имущество АНО ЛОД «Энергетик», доходы от предпринимательской 
деятельности, являются ее собственностью и не могут перераспределяться между 
работниками АНО ЛОД «Энергетик». АНО ЛОД «Энергетик» осуществляет 
владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 
назначением и только для выполнения уставных задач и целей. 

X. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, 
ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

69. Прекращение деятельности АНО ЛОД «Энергетик» может осуществляться в 
виде ее ликвидации или реорганизации. 

70.Реорганизация АНО ЛОД «Энергетик» осуществляется по решению Учредителя 
в соответствии с требованиями законодательства РФ и настоящего Устава. 

71.Реорганизация АНО ЛОД «Энергетик» может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. При 
реорганизации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности 
АНО ЛОД «Энергетик» в соответствии с передаточным актом. АНО ЛОД 
«Энергетик» по решению Учредителя может преобразоваться в Фонд. 

72.АНО ЛОД «Энергетик» считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации АНО ЛОД 
«Энергетик» в форме присоединения к ней другой организации первая из них 
считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный 
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 
организации. 

73.Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 
организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной 
организации (организаций) осуществляется в порядке, установленном 
законодательством. 

74.АНО ЛОД «Энергетик» может быть ликвидирована на основании и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

75.Решение о ликвидации АНО ЛОД «Энергетик» принимает Учредитель и иные 
уполномоченные органы. 

76.Учредитель или суд, принявший решение о ликвидации АНО ЛОД «Энергетик», 
назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными 
законами порядок и сроки ликвидации АНО ЛОД «Энергетик». 
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77.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 
по управлению делами АНО ЛОД «Энергетик». Ликвидационная комиссия от 
имени АНО выступает в суде. 

78.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют 
данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 
ликвидации АНО ЛОД «Энергетик», порядке и сроке заявления требований ее 
кредиторами. Срок заявления о требовании кредиторами не может быть менее 
чем два месяца со дня публикации о ликвидации АНО ЛОД «Энергетик». 

79.Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 
кредиторов о ликвидации АНО ЛОД «Энергетик». 

80.По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
содержит сведения о составе имущества АНО ЛОД «Энергетик», перечне 
предъявляемых кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения. 

81 .Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Правлением АНО ЛОД 
«Энергетик» или судом, принявшим решение о ее ликвидации. 

82.Ликвидация АНО ЛОД «Энергетик» считается завершенной, а АНО ЛОД 
«Энергетик» - прекратившей существование, после внесения об этом записи в 
единый государственный реестр юридических лиц. 

83.При ликвидации АНО ЛОД «Энергетик» оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами, 
направляется на цели, в интересах которых Организация была создана в порядке, 
определенном Правлением АНО ЛОД «Энергетик». 

XI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ АНО ЛОД 
«ЭНЕРГЕТИК» 

84.По решению Учредителя в Устав АНО ЛОД «Энергетик» могут быть внесены 
изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами. 

85.Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат 
государственной регистрации в установленном порядке. 

XII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 
86.АНО ЛОД «Энергетик» ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую 

и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

87.Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и членам 
Правления, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ и 
настоящим Уставом. АНО ЛОД «Энергетик» обязано ежегодно опубликовывать 
отчеты о своей деятельности в определенных Учредителем средствах массовой 
информации. 
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88.Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества АНО ЛОД «Энергетик», о ее расходах, численности и составе 
работников, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 
организации не могут быть предметом коммерческой тайны. 

89.АНО ЛОД «Энергетик» обязана информировать уполномоченные органы об 
изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в течение семи рабочих 
дней со дня наступления таких изменений. 

XIII. СИМВОЛИКА АНО ЛОД "ЭНЕРГЕТИК" 
90.Флаг АНО ЛОД "ЭНЕРГЕТИК" 

90.1. Флаг автономной некоммерческой организации лагерь отдыха и досуга 
"Энергетик" представляет прямоугольное полотнище зеленого цвета с 
изображением в сердце желтого цвета символа белки желтого цвета с 
небольшим градиентом по низу и гранями коричневого цвета и надписью 
ЛАГЕРЬ "ЭНЕРГЕТИК". Флаг может изготавливаться разных размеров с 
соотношением ширины флага к его длине. 

91 .Эмблема АНО ЛОД "ЭНЕРГЕТИК" 
91.1. Эмблема автономной некоммерческой организации лагерь отдыха и 

досуга "Энергетик" представляет собой форму зеленого сердца с символом 
белки. Символ белки желтого цвета с небольшим градиентом оранжевого 
цвета по низу и гранями коричневого цвета с надписью "ЭНЕРГЕТИК". 

Документ подписан электронной подписью
Дата и время подписания: 2026-02-19 17:49:53
Сертификат: 269503641978946062806277392015378642359
Владелец: УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ
Федеральное казначейство
Действителен: с 2025-04-08 по 2026-07-02


